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MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

LEI N° 1052, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre a reserva de vaga para
a pessoa negra, parda e indigena em
concurso publico no ambito da
Camara Municipal de Tucunduva/RS.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, fago saber
gue em atendimento ao Art. 56, item Xll, da Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena vinte por cento de vagas
oferecidas em concurso publico no ambito da Camara Municipal de Tucunduva/RS, na
forma desta Lel.

§ 1° A reserva de vagas prevista no caput deste artigo sera observada quando o
numero de vagas indicadas em concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipotese de o quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
a candidato negro, pardo e indigena for inferior a um inteiro:

| - sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que zero cinco décimos; |

|| — sera reduzido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que zero cinco decimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidato negro, pardo e indigena constara
expressamente de edital de concurso publico, que devera especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo efetivo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e
indigenas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis.

Art. 3° A Camara Municipal de Tucunduva/RS devera providenciar Comissao para
verificacdo da veracidade do pertencimento racial, para os fins desta Lei, observados os
seguintes procedimentos:

| — a verificacdo devera ser feita somente com candidato aprovado, apos
homologada a classificagao final, e o critério a ser utilizado observara o fenotipo, assim
entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagao do genadtipo racial
que o candidato € portador;
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Il — caso remanescer duvida pela aplicagéo do critério do fenétipo, sera exigida do
candidato a apresentacao de documentacao publica oficial, dele proprio e de seus
genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;

Il — a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera
apos a verificacao e o parecer da Comissao referida no caput deste artigo;

IV — encerrado o processo de verificacao e examinados eventuais recursos
interpostos pelo autodeclarado negro, pardo, indigena ou por outros candidatos, a
Comissdo de Concurso reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de
vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de
participacao do sistema universal ou sobre a exclusao do certame; e

V — a Comissao referida no caput deste artigo sera composta por, no minimo, um
representante de organizacao da sociedade civil que tenha em suas finalidades o
combate da discriminagao e/ou a promog¢ao da igualdade racial.

Art. 4° O sistema de reserva de vagas de que trata esta Lei deve ser aplicado em
todas as fases do concurso publico, inclusive naqueles nos quais haja nota de corte.

Art. 5° O candidato negro, pardo e ‘indigena concorrera concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcao no concurso.

§ 1° O candidato negro, pardo e indigena aprovado dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao sera computado para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo e indigena aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo e indigena
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidato negro, pardo e indigena
aprovado suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 6° A nomeacao de candidato aprovado respeitara o criterio de
proporcionalidade, que considera a relagcao entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidato com deficiéncia e a candidato negro, pardo e indigena, e o
preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

| — candidato classificado no sistema universal,
Il - candidato com deficiéncia; e
lll — candidato negro, pardo e indigena.

Art. 7° O disposto nesta Lei se aplica para processo seletivo realizado pela
Camara Municipal de Tucunduva/RS para exercicio de funcao publica ou de contrato
temporario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Roderick ':E Busanello
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos
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